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Citta di Alcamo
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Calatafimi Segesta A.S.P. N.9

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 55

COMUNE DI ALCAMO - CALATAFIMI SEGESTA - CASTELLAMMARE DEL
GOLFO - A.S.P. N. 9 DISTRETTO SANITARIO

AVVISO PUBBLICO
PER LA PARTECIPAZIONE AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

11 Distretto Socio—Sanitario n.55, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 6 del D.L. n. 48/2023
e della Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 16631 del 03/10/2024, rende noto
che sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione ai Tirocini di
Inclusione Sociale (TIS) nell'ambito del Piano di Attuazione Locale PAL (2022) Quota Servizi
Fondo Poverta annualita 2022.

Il tirocinio ha finalita di inclusione, autonomia e potenziamento delle competenze personali e sociali
dei partecipanti € non costituisce rapporto di lavoro.

L'attivazione dei tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione ¢ rivolta a n.16 beneficiari del Distretto Socio-Sanitario n. 55 e nello specifico:

— 1. 11 beneficiari residenti nel comune di Alcamo;
— 1. 4 beneficiari residenti nel comune di Castellammare del Golfo;
— n. 1 beneficiari residenti nel comune di Calatafimi Segesta;

La durata del tirocinio ¢ fissata in 6 mesi, prorogabile in casi debitamente documentati € motivati.



L’impegno massimo ¢ di 100 ore mensili, fino a 4 ore giornaliere.

I tirocini inclusivi saranno nel rispetto delle Linee Guida emanate con nota prot. n. 43633 del
30.11.2018 dall'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della
Regione Siciliana.

I tirocini saranno organizzati presso soggetti ospitanti privati cosi che siano iscritti al Registro delle
Imprese della Camera di Commercio.

Alla fine di ogni mese di tirocinio, ai soggetti beneficiari, che avranno svolto almeno il 70% delle
ore mensili, sara corrisposta una indennita mensile di € 500,00 (cinquecento/00) che non incide sul
calcolo del beneficio ADI.

In presenza di una percentuale di assenze superiori al 40% non sara corrisposta alcuna indennita e,
conseguentemente, il competente Ufficio Servizi Sociali procedera all'esclusione del tirocinante e
l'avvio di un nuovo tirocinio procedendo con lo scorrimento della graduatoria. A carico del soggetto
ospitante graveranno le spese relative agli oneri INAIL.

I TIS sono attivati previa sottoscrizione di Convenzione e progetto personalizzato (Patto per
I’Inclusione Sociale ovvero Progetto personalizzato di Intervento), con registrazione su GePl e
monitoraggio mensile delle attivita realizzate.

I tirocini si svolgeranno prioritariamente nel Comune di residenza del beneficiario richiedente. 1l
tirocinante ha 1'obbligo di accettare 1'assegnazione dell'Ente ospitante, la mansione, la distribuzione
oraria e il luogo di svolgimento del tirocinio. La rinuncia del candidato comportera 1'esclusione
dall'elenco dei beneficiari da avviare al tirocinio inclusivo ed il conseguente scorrimento della
graduatoria.

Inoltre, in ottemperanza alle Linee guida di cui al DM n.72 del 02/05/2024, si precisa che il
beneficiario puo incorrere nella decadenza dall’assegno di inclusione qualora non partecipi, in
assenza di giustificato motivo, alle iniziative della suddetta politica attiva e agli impegni previsti
nell’ambito della convenzione sottoscritta e dal Patto per 1’Inclusione Sociale ovvero Progetto
personalizzato di Intervento.

Il tirocinante ¢ tenuto a:

— svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno e diligenza, senza avvalersi di
sostituti;

— sottoscrivere un foglio di presenza giornaliero, controfirmato dal referente dell'ente presso il
quale svolge il tirocinio (Tutor), da recapitare all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di
Alcamo;

— collaborare con il Tutor assegnato per la realizzazione dell'attivita previste dal tirocinio;

— in caso di malattia, presentare il certificato medico e darne copia all'ente ospitante;

— comunicare tempestivamente all'ente promotore, 1 motivi dell’impedimento a prestare la
propria attivita.



DESTINATARI DEGLI INTERVENTI
Requisiti generali:

I destinatari degli interventi sono i soggetti che abbiano:
— Residenza in uno dei Comuni dell’ Ambito Territoriale n.55;
— FEta compresa tra 18 e 59 anni;
— Stato di disoccupazione o inoccupazione;

— Non inserimento in altri percorsi di tirocinio, lavoro o formazione finanziati da fondi
Pubblici.

Requisiti specifici:
1) Beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) non attivabili al lavoro nell’ambito del Patto
per I’inclusione Sociale (PalS), come specificato anche nelle Linee Guida per la definizione

dei Patti per I’inclusione sociale e segnatamente:

2) Cittadini non beneficiari ADI con ISEE non superiore a € 10.140, per i quali sussista
una "presa in carico sociale" precedente alla pubblicazione del presente avviso, come
definita con D.M. 160/2023 nelle Linee di indirizzo sugli elementi fondanti la presa in
carico sociale integrata e il progetto personalizzato, ovvero: "Funzione esercitata dal
servizio sociale professionale in favore di una persona o di un nucleo familiare in risposta a

bisogni complessi che richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza,
orientamento, attivazione di prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con
altre risorse e servizi pubblici e privati del territorio, al fine di identificare percorsi di
accompagnamento verso l'autonomia”.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere compilata utilizzando il modello allegato al presente
avviso e dovra essere presentata all’Ufficio Protocollo del Comune di residenza facente parte del
Distretto Socio-Sanitario n. 55 (Alcamo, Castellammare del Golfo, Calatafimi-Segesta).

La domanda potra essere trasmessa, entro e non oltre il giorno 25/03/2026, esclusivamente con
una delle seguenti modalita:
1) consegna brevi manu;

2) 1nvio a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno;
3) invio tramite PEC ad una seguenti indirizzi:
— comunedialcamo.protocollo@pec.it

— comune.castellammare.tp@pec.it

— protocollo@pec.comune.calatafimisegesta.tp.it.
Non saranno ammesse le istanze pervenute fuori termine.

Il Comune capofila si riserva la facolta di riapertura dei termini per la presentazione delle domande.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Nel caso dovesse pervenire un numero di candidature ammissibili superiore al numero di
tirocini inclusivi attivabili, per ogni singolo Comune di appartenenza, sara redatta una apposita
graduatoria, sulla base dei seguenti criteri di valutazione (Max 21 punti):


mailto:comunedialcamo.protocollo@pec.it
mailto:comune.castellammare.tp@pec.it
mailto:protocollo@pec.comune.calatafimisegesta.tp.it

Reddito (ISEE) Punteggio (Max 4)
Da € 0,00 a € 3.000,00 4

Da € 3.000,01 a € 5.000,00 3

Da € 5.000,01 a € 8.000,00 2

Da € 8.000,01 a € 10.140,00 1

Carichi familiari in presenza di minori Punteggio (Max 4)
Oltre 5 componenti 4

4 componenti 3

3 componenti 2

2 componenti 1

1 componenti 0

Presenza di disabili nel nucleo familiare Punteggio (Max 2)
Presenza di uno o piu disabili 2

Assenza di un disabile 0

Soggetto in esecuzione penale esterna Punteggio (Max 1)
Il tirocinante ¢ una persona soggetta ad 1

esecuzione penale esterna

Il tirocinante non ¢ una persona soggetta ad] 0

esecuzione penale esterna

Valutazione mediante colloquio effettuato dalla) dalal0

Equipe Multiprofessionale

In caso di parita di punteggio, verra data precedenza al richiedente di minore eta.
In caso di rinuncia da parte degli aspiranti utilmente collocati in graduatoria, si procedera allo
scorrimento della stessa.



ISTRUTTORIA E APPROVAZIONE DEGLI ELENCHI

Gli uffici di Servizio Sociale dei rispettivi Comuni procederanno all’istruttoria delle domande
pervenute e alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. A supporto della documentazione
acquisita si terra conto del colloquio effettuato dall’equipe multidisciplinare volto a valutare aspetti
soggettivi (motivazione, attitudini...) altrettanto rilevanti, al fine della migliore riuscita del tirocinio
stesso. Le domande ammesse e 1’elenco dei beneficiari saranno approvati con Determinazione
Dirigenziale e pubblicati all’ Albo pretorio on-line.

MONITORAGGIO E OBBLIGHI

L’attivazione dei tirocini sara registrata sulla piattaforma GePI, con comunicazione obbligatoria di
avvio categoria “09 — Persona presa in carico dai Servizi Sociali e/o Sanitari”. Il Servizio Sociale
curera il monitoraggio e la verifica dell’andamento e dei risultati del percorso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), 1 dati personali saranno trattati esclusivamente per
finalita connesse alla gestione del Tirocinio di Inclusione Sociale.

INFORMAZIONI

Il testo integrale del presente Avviso e il relativo All. A - Istanza di partecipazione vengono
pubblicati all’Albo pretorio online dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 55 (Alcamo,
Calatafimi Segesta e Castellammare del Golfo).

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO
Dott. Marco Conigliaro
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