CITTA DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

AVVISO PER LA NOMINA DI COMPONENTE O MEMBRO AGGIUNTO DELLA
COMMISSIONE DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con la determina dirigenziale n. 536/1238 del 14.11.2025 ¢ stato indetto un concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore direttivo tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, il cui bando ¢ allegato
alla presente;

Dato atto che il bando di concorso, approvato con la citata determinazione, ¢ stato pubblicato sul
Portale InPA nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, all’interno della sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso e all’albo pretorio on-line del Comune di Castellammare del Golfo
e risulta terminata la fase di acquisizione delle candidature;

Visto il Regolamento sulla disciplina delle procedure di assunzione, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 178 del 08.10.2025 ed in particolare I’art. 9 rubricato “Commissioni
esaminatrici — Composizione e compensi” che stabilisce che le commissioni esaminatrici sono
costituite, con l'individuazione preferenziale di personale di qualifica pari o superiore a quella cui
il concorso e riferito, da:

a) un funzionario E.Q. con funzione di presidente. Nel caso di selezione per [’assunzione di
funzionari elevate qualificazioni le funzioni di presidente della commissione sono svolte dal
segretario generale; nei casi di incompatibilita di quest ultimo, si provvede a nominare un
presidente esterno,

b) funzionari del comune di Castellammare del Golfo o di altre pubbliche amministrazioni;

c) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso,

d) professionisti esperti nella valutazione delle capacita, attitudini e motivazioni individuali o
appartenenti a soggetti esterni specializzati in assessment, ove previsto,

e) personale non dirigenziale appartenente all'Ente, anche con funzione di segretario,

f) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto,

g) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di problem solving, comunicazione e
gestione del personale.

1l comune per ogni procedura concorsuale forma, mediante avviso pubblico, un elenco di personale
che manifesta la disponibilita ad essere nominato membro delle commissioni di concorso.



Nell’elenco sono inseriti tutti i soggetti che ne fanno istanza e sono in possesso dei requisiti di

legge.
Alla nomina si provvede previa individuazione dei componenti mediante estrazione a sorte

dall’elenco comunale, a cura dell’ufficio personale in seduta pubblica. E comunque facolti
dell’Ente nominare membri interni della commissione dotati dei necessari requisiti.

Alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per l’accertamento dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua
inglese e per le prove di carattere pratico, qualora i componenti della stessa non abbiano le
competenze a tal fine necessarie.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (TUPI) e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni;

- i1 D.Lgs 267/2000 (TUEL) ss.mm.ii.;

- le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni e di
vincoli alla spesa di personale;

- il D.1. 25/2025 convertito in legge n. 69/2025;

- 1vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Viste:
- la deliberazione di C.C. n. 26 del 22.04.2025, di approvazione del DUP 2025/2027;

- la deliberazione di C.C. n. 27 del 22.04.2025, di approvazione del bilancio di previsione
2025/2027,

- la delibera di Giunta Comunale n. 140 del 07.08.2025, di approvazione del PIAO 2025/2027,
ed in particolare la sezione 3 — programmazione del fabbisogno del personale, come da ultimo
modificato con delibera di Giunta n. 157 del 10.09.2025;

- la Delibera Giunta Comunale n. 219 del 10.12.2025 di aggiornamento dei profili professionali
alla luce del nuovo ordinamento professionale del personale del comparto funzioni locali;

SI INVITANO

I funzionari della pubblica amministrazione e docenti o liberi professionisti, esperti nelle materie
oggetto del concorso (riportate all’art. 11 — Programma di esame — del bando di concorso allegato
alla presente, e pubblicato su InPa in data 14.11.2025), a far pervenire apposita istanza corredata da
Curriculum Vitae per I’inserimento nell’elenco quale componente di Commissione o membro aggiunto
per I’accertamento dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
della conoscenza della lingua inglese.

Nel caso in cui, successivamente alla nomina, al momento dell’insediamento, presa visione
dell’elenco dei candidati ammessi, uno dei membri della Commissione accerti la sussistenza di una
situazione di incompatibilita ai sensi della normativa vigente dovra darne immediata comunicazione
al Responsabile del Servizio Personale che procedera alla immediata sostituzione del membro
incompatibile.



Le domande, a pena di non ammissione, dovranno essere presentate esclusivamente per via
telematica attraverso il Portale Unico del Reclutamento InPA, di cui all'art. 35-ter del D.Lgs. n.
165/2001, raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ nella sezione “Bandi e Avvisi”, a cui
si potra accedere con le proprie credenziali tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS, a partire dalla
pubblicazione del presente Avviso sul medesimo Portale e fino alle ore 12:00 del 15° giorno dalla
pubblicazione. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196 del 30/06/2003 come modificato
dal D.Lgs. 101/2018. La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun
obbligo in capo al Comune di Castellammare del Golfo né alcun diritto in capo all’istante, in ordine
ad una eventuale nomina a membro della Commissione esaminatrice.

Ai componenti esterni della Commissione Giudicatrice € corrisposta una indennita di partecipazione
alle sedute delle stesse tenuto conto della misura e dei criteri stabiliti dal D.P.C.M. 24.04.2020,
secondo le determinazioni in materia stabilite dall’ente.

Segue informativa sulla privacy.

Il Responsabile del I Settore — Affari Generali
Servizio Gestione Risorse Umane

Fto Dott.Simone Magaddino




INFORMATIVA SULLA PRIVACY

A norma del Regolamento UE 679/2016 e del Codice della Privacy italiano, come da ultimo modificato dal decreto
legislativo n. 101/2018

Il Comune di Castellammare del Golfo, nella qualita di Titolare del trattamento dei dati personali dei candidati, ai sensi
e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto
al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di
tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, si forniscono le seguenti informazioni in relazione ai dati personali
di cui il Comune di Castellammare del Golfo entra in possesso per effetto della presentazione delle domande a
partecipare alla selezione in argomento.

I dati personali dei candidati verranno trattati in conformita alle disposizioni della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza ivi previsti.

Finalita del trattamento

I dati verranno trattati per le seguenti finalita connesse all’attuazione di adempimenti relativi ad obblighi legislativi e
contrattuali:

- gestione amministrativa della procedura di selezione;
- obblighi di leggi vigenti;
- eventuali controlli sulle dichiarazioni sostitutive presentate dai candidati.

11 trattamento dei dati personali richiesti agli interessati € effettuato ai sensi dell’art. 6, lettera e), del Regolamento UE
2016/679 per l'esecuzione dei compiti dell’Ente di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei pubblici
poteri, in particolare per tutti gli adempimenti e le attivita connessi alla procedura di selezione di cui al presente avviso.

Ai fini dell’indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali, ed in
dettaglio: origini razziali o etniche. I trattamenti di dati personali per queste categorie particolari saranno effettuati in
osservanza dell’art. 9 del Regolamento UE 2016/679.

Ai fini dell’indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali relativi a
condanne penali o reati ai sensi dell’art. 10 del Regolamento UE 2016/679, ed in dettaglio: informazioni concernenti i
provvedimenti giudiziari.

I dati personali potranno, inoltre, previo consenso degli interessati, essere utilizzati per la seguente finalita:
- selezione del personale attraverso procedura concorsuale pubblica.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢, pertanto, obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
ammissione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima.

Modalita del trattamento

I dati personali potranno essere trattati con le seguenti modalita:
- trattamento per mezzo di calcolatori elettronici;
- trattamento manuale per mezzo di archivi cartacei.

Ogni trattamento avverra nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 6 e 32 del Regolamento UE 2016/679 ¢ mediante
I’adozione delle adeguate misure di sicurezza previste.

Comunicazione

I dati saranno comunicati esclusivamente a soggetti competenti ¢ debitamente nominati per 1’espletamento dei servizi
necessari ad una corretta gestione del rapporto, con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato, e pertanto:

- a soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione ¢ obbligatoria o necessaria in adempimento ad obblighi
di legge o sia comunque funzionale alla gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.



I dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare e saranno trattati all’interno
dell’Ente da soggetti incaricati del loro trattamento per le finalita sopra riportate e, nello specifico, da tali categorie di
addetti:

- Ufficio protocollo;
- Ufficio risorse umane;
- Responsabile procedura amministrativa inerente la selezione;

Alcuni dati potranno essere pubblicati on-line nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di
concorso”, in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. in
materia di trasparenza amministrativa.

Diffusione

I dati personali non verranno diffusi in alcun modo, salvo le suddette comunicazioni di legge.
Trasferimento

11 Titolare non intende trasferire i dati ad un Paese Terzo rispetto all’Unione Europea, pertanto:
- Paesi UE.

Periodo di conservazione

Si segnala che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5
del Regolamento UE 2016/679, il periodo di conservazione dei dati personali ¢ limitato all’espletamento della
procedura di selezione ed alla successiva e conseguente attivitd amministrativa e, comunque, nel termine di prescrizione
decennale.

Per cui:

- nei tempi obbligatori per legge;

- nei tempi necessari all’espletamento delle finalita del trattamento.
Titolare

11 Titolare del trattamento dei dati, ai sensi di legge, ¢ il Comune di Castellammare del Golfo, nella persona del suo
legale rappresentante pro tempore.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), designato dal Titolare ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE
2016/679 alla data del presente avviso ¢: ditta Linking srl soc. coop.

Diritti dell’interessato

L’interessato ha diritto di ottenere dal Responsabile la cancellazione (diritto all’oblio), la limitazione, I’aggiornamento,
la rettificazione, la portabilita, I’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ed in generale puod
esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del Regolamento UE 2016/679.

In riferimento ai dati personali conferiti, il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali;

- diritto di ottenerne la rettifica, la cancellazione o la limitazione del trattamento;

- diritto di opporsi al trattamento, fatta salva ’esistenza di motivi legittimi da parte del titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato dall’art.
20 del Regolamento UE 679/2016.

In merito alle modalita di esercizio dei suddetti diritti, I’interessato potra rivolgersi al Responsabile della Protezione dei
Dati ai dati di contatto sopra riportati.



