iy
y
‘é‘%@‘g
CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

COPIA

SETTOREI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore Direttivo Tecnico"
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione - APPROVAZIONE
ELENCO CANDIDATI AMMESSI ED ESCLUSI

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.13 del 23-01-2026

Reg. Gen. N.17 del 23-01-2026

CIG:

L’anno duemilaventisei addi ventitre del mese di gennaio, nella Casa Comunale,

Il RESP.LE I SETTORE

Vista l'allegata proposta n. 9 del 19-01-2026, che forma parte integrante del presente atto,
del Responsabile del procedimento Rosa Linda Grillo;

Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa di quest'ultimo ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, gia resa
e confermata con la firma del presente atto;

Verificata I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di
conflitto di interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii. che
pregiudicano l'esercizio imparziale delle funzioni in capo ai soggetti firmatari per
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I'adozione del presente atto, con le misure indicate nella sezione rischi corruttivi e
trasparenza del vigente piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Capo Settore e per gli atti di impegno di spesa
dal Responsabile dei Servizi finanziari, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267 /2000
s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte integrante;

Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste nella sezione rischi
corruttivi é trasparenza del vigente piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);
Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

Vista la L.R. n. 48 dell'11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra 1'ordinamento regionale
degli EE. LL.;

Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.;
Visto il vigente Statuto dell’Ente;

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
DETERMINA

Approvare l'allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del
Procedimento, che ne forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto
con la narrativa, la motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende
integralmente trascritta.

IL RESP.LE I SETTORE

f.to Dott. Simone Magaddino

(Firmato digitalmente)

AVVERTENZE:

Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento & ammesso
ricorso:

>Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di
giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui I'interessato ne
abbia ricevuto la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

»Straordinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.
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CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

SETTORE I

Preliminare n. 9 del 19-01-2026

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore Direttivo Tecnico"
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione - APPROVAZIONE
ELENCO CANDIDATI AMMESSI ED ESCLUSI

OGGETTO:

Il Responsabile del Procedimento

La sottoscritta Grillo Rosa Linda, Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della Legge R.le.
del 21/05/2019 n° 7, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento interno, sottopone al Responsabile di Settore I’adozione della presente
proposta di determinazione avente ad oggetto: “Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” — Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione — APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI
ED ESCLUSI’

Considerato che la sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale” del Piano
integrato per ’attivita ed organizzazione, triennio 2025-2027, approvato con Delibera della Giunta
Municipale n. 140 del 07.08.2025, e successive modifiche, ha previsto, tra I’altro, I’assunzione per
I’anno 2025 - tramite pubblico concorso - a tempo pieno ed indeterminato, di un Istruttore Direttivo

Tecnico — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL Funzioni Locali sottoscritto il
16/11/2022;

Preso atto che con nota prot. 45706 del 02.09.2025 ¢ stata effettuata la comunicazione, ai sensi
dell’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss. mm., alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica e all’Assessorato Reg.le della Famiglia e delle
Politiche Sociali e del Lavoro, e che entro il termine di 20 giorni previsti per legge non ¢ pervenuta
alcuna comunicazione di assegnazione di personale presente negli elenchi in disponibilita;

Considerato che con determinazione di I Settore n. 536/1238 del 14.11.2025 ¢ stata indetta la
procedura e approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” — Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione;
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Considerato che il bando allegato alla determinazione di cui sopra ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line, sul sito web istituzionale dell'Ente nella specifica sezione ‘“Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso” e sul portale unico di reclutamento InPA;

Tenuto conto che entro il termine di presentazione delle candidature alla selezione, fissato per il
giorno 15.12.2025 alle ore 15,00, sono pervenute, sul portale di reclutamento InPA, n. 38 (trentotto)
candidature a cui la piattaforma ha attribuito uno specifico codice identificativo come di seguito
indicato:

N. | CODICE IDENTIFICATIVO | | N. | CODICE IDENTIFICATIVO | | N. | CODICE IDENTIFICATIVO
1 D7MS8HGNSIN 14 ESREYV431H 27 EW3C8A44DP
2 81E2CT7464 15 R6YPIY99RK 28 9RDCSDW6EC
3 YWXAU7PYU7 16 VI3W412GE9 29 Y4ANECSAVPR
4 ECQ5KPWBTD 17 W64AZPNQXW 30 EZTTY183QR
5 WIQE2XQ193 18 WWSVZ5WWSD 31 EU16F3C5Y4
6 YEFC72MZ6R 19 G39751XMI1E 32 SVZX6CF4S1
7 EYDWKCKT77F 20 97QQC6A3Y2 33 7VS8N9CK7M
8 G28URR7S2B 21 3XC1YP9D4B 34 9CQ4DRETRB
9 NC7E84FVVX 22 M298AWMYFF 35 VSXTRBW26M

10 RTVPFXFSH9 23 RHO9RG6EA%Y 36 9W1VP3Q5PX

11 1SZ5BKH5QU 24 8EY4DZ88UD 37 7GTX9Z5VY2
12 4SQHDNGUUZ 25 1X4BFPZUTY 38 UC44X3GNZ3

13 NI9XFMBZ7DF 26 HHKPEC7SZN

Richiamato I’art. 8§ del Regolamento sulla disciplina delle procedure di assunzione, approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 178 del 08.10.2025, che attribuisce al responsabile del
servizio personale 1’esame preliminare delle domande pervenute, ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita;

Visto l'art. 2 del bando di concorso - Requisiti di ammissione alla procedura - che alla lettera e) cosi
recita: essere in possesso del titolo di studio previsto per ’accesso dall esterno al posto da ricoprire:
Diploma di laurea V.O. (D.L.) in Ingegneria civile o Ingegneria per ['ambiente e il territorio o
Architettura ed equipollenti o Laurea specialistica (L.S. — DM 509/99) o Laurea magistrale (LM -DM
270/2004) equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii. ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il bando di concorso come sopra approvato, il quale all’art. 7 ¢.2 prevede I’esclusione dalla
procedura nei seguenti casi:

la presentazione della domanda oltre i termini previsti e con modalita diversa da quella indicata
dal bando;

il mancato possesso dei requisiti richiesti per [’ammissione alla selezione;

eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dall ’Ente;

Richiamato I’art. 7 (Ammissione alla selezione) del bando di concorso in argomento il quale al c. 4
cosi recita: “All’esito dell’istruttoria, il Responsabile del servizio “Gestione risorse umane’ con
propria determinazione approva l’elenco dei candidati ammessi e motiva le esclusioni. Tale
determinazione e pubblicata nel rispetto delle regole sulla tutela della riservatezza dei dati personali.
L'Amministrazione Comunale puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
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l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti. L’ accertamento della mancanza anche
di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualsiasi momento, [’esclusione dalla partecipazione
alla procedura selettiva o non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, e
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato, fatte salve eventuali
responsabilita penali che possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o
certificazioni”.

Preso atto che dall’esame dei requisiti di ammissione alla procedura risultano ammessi alla
procedura di selezione n. 36 (trentasei) candidati ed esclusi dalla procedura di selezione n. 2 (due)
candidanti, di seguito elencati, i quali non posseggono il requisito del titolo di studio conforme
all’art. 2 comma c) del bando di concorso:

N.| CODICE CANDIDATURA ESITO N.| CODICE CANDIDATURA ESITO
1 D7M8HGNSIN AMMESSO 20 97QQC6A3Y2 AMMESSO
2 81E2CT7464 AMMESSO 21 3XC1YP9D4B AMMESSO
3 YWXAU7PYU7 AMMESSO 22 M298AWMYFF AMMESSO
4 ECQSKPWBTD AMMESSO 23 RH9RG6EA9Y AMMESSO
5 WI9QE2XQ193 AMMESSO 24 8EY4DZ88UD AMMESSO
6 YEFC72MZ6R AMMESSO 25 1X4BFPZUTY ESCLUSO
7 EYDWKCK77F AMMESSO 26 HHKPEC7SZN AMMESSO
8 G28URR7S2B AMMESSO 27 EW3C8A44DP AMMESSO
9 NC7E84FVVX AMMESSO 28 9RDCSDW6EC AMMESSO
10 RTVPFXFSH9 AMMESSO 29 Y4ANECSAVPR AMMESSO
11 1SZ5BKH5QU AMMESSO 30 EZTTY183QR AMMESSO
12 4SQHDNGUUZ AMMESSO 31 EU16F3C5Y4 AMMESSO
13 NIXFMBZ7DF AMMESSO 32 SVZX6CF4S1 AMMESSO
14 ESREYV431H AMMESSO 33 7VSSNO9CK7M AMMESSO
15 R6YP9Y99RK AMMESSO 34 9CQ4DRETRB AMMESSO
16 VI13W412GE9 AMMESSO 35 VSXTRBW26M AMMESSO
17 W64AZPNQXW AMMESSO 36 IW1VP3Q5PX ESCLUSO
18 WWSVZ5WWSD AMMESSO 37 7GTX9Z5VY2 AMMESSO
19 G39751XMI1E AMMESSO 38 UC44X3GNZ3 AMMESSO

Visto il bando di concorso il quale costituisce “lex specialis” della procedura di selezione e che,
pertanto, la partecipazione alla stessa comporta, da parte del candidato, 1’accettazione senza riserva
alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute;

Ritenuto che, al fine di garantire economicita e snellezza delle procedure, il possesso dei requisiti,
prescritti e dichiarati, sara accertato nelle successive fasi della procedura concorsuale, fermo restando
che il candidato che non risulti in possesso dei predetti requisiti verra cancellato dalla graduatoria (art.
7 ¢.3 del bando di concorso);

Valutato opportuno, ai sensi del c. 1 dell’art. 12 del bando di concorso, considerato che il numero di
candidati ammessi alla procedura concorsuale ¢ inferiore a 40, di non procedere allo svolgimento
della prova pre-selettiva, al fine di garantire I’economicita del procedimento;
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Richiamato il Regolamento sulla disciplina delle procedure di assunzione approvato con
deliberazione di G. M. n. 178 del 08.10.2025;

Considerato, altresi, che il presente atto non prevede impegno di spesa;

Vista la Determina Sindacale n.24/1410 del 30/12/2025 di nomina del Dott. Magaddino Simone
quale Responsabile di posizione organizzativa del I Settore di attivita — Affari Generali, fino al
31/12/2026;

Vista:

-la delibera di C.C. n. 26 del 22.04.2025 di approvazione del DUP 2025/2027;

-la delibera di C.C. n. 27 del 22.04.2025 di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027;
-la delibera di G.M. n. 116 del 11/07/2025 di approvazione PEG 2025/2027;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 28.07.2025 di approvazione del Rendiconto,
esercizio finanziario 2024;

-la delibera di Giunta Municipale n. 140 del 07/08/2025, di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio 2025-2027, e ss.mm.ii;

Richiamati:
-il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);
-il D.Lgs. n. 165/2001 (TUPI);

-11 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Funzioni Locali — Triennio 2019/2021, sottoscritto in
data 16.11.2022;

-il D.Igs. n. 33/2013 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione da parte delle P.A;

Tutto cid premesso e considerato
PROPONE DI DETERMINARE

“Di approvare, all’esito dell’istruttoria preliminare delle domande pervenute, 1’elenco dei candidati
ammessi ed esclusi al concorso pubblico per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1
Istruttore Direttivo Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi del
CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, di seguito specificato:

N. | CODICE CANDIDATURA ESITO N. | CODICE CANDIDATURA ESITO

1 D7M8HGNSIN AMMESSO 20 97QQC6A3Y2 AMMESSO
2 81E2CT7464 AMMESSO 21 3XC1YP9D4B AMMESSO
3 YWXAU7PYU7 AMMESSO 22 M298AWMYFF AMMESSO
4 ECQ5KPWBTD AMMESSO 23 RHO9RG6EA9Y AMMESSO
5 WIQE2XQ193 AMMESSO 24 8EY4DZ88UD AMMESSO
6 YEFC72MZ6R AMMESSO 25 1X4BFPZU7Y ESCLUSO
7 EYDWKCK77F AMMESSO 26 HHKPEC7SZN AMMESSO
8 G28URR7S2B AMMESSO 27 EW3C8A44DP AMMESSO
9 NC7E84FVVX AMMESSO 28 9RDCSDWG6EC AMMESSO
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10 RTVPFXFSH9 AMMESSO 29 Y4NECSAVPR AMMESSO
11 1SZ5BKH5QU AMMESSO 30 EZTTY183QR AMMESSO
12 4SQHDNGUUZ AMMESSO 31 EU16F3C5Y4 AMMESSO
13 N9XFMBZ7DF AMMESSO 32 SVZX6CF4S1 AMMESSO
14 ESREYV431H AMMESSO 33 7VS8N9CK7M AMMESSO
15 R6YPIY9IRK AMMESSO 34 9CQ4DRETRB AMMESSO
16 V13W412GE9 AMMESSO 35 VSXTRBW26M AMMESSO
17 W64AZPNQXW AMMESSO 36 9W1VP3Q5PX ESCLUSO
18 WWSVZ5WWSD AMMESSO 37 7GTX9Z5VY?2 AMMESSO
19 G39751XMIE AMMESSO 38 UC44X3GNZ3 AMMESSO

1Di dare atto che i n. 2 candidati identificati con i codici 1X4BFPZU7Y e 9W1VP3Q5PX sono stati
esclusi per mancanza del requisito specifico di cui all’art. 2 comma ¢) del bando di concorso relativo al
titolo di studio;

"/Di stabilire che, al fine di garantire economicita e snellezza delle procedure, il possesso dei
requisiti, prescritti e dichiarati, sara accertato nelle successive fasi della procedura concorsuale,
fermo restando che il candidato che non risulti in possesso dei predetti requisiti verra cancellato
dalla graduatoria (art. 7 c. 3 del bando di concorso).

UDi stabilire, ai sensi del c¢. 1 dell’art. 12 del bando di concorso, considerato che il numero di
candidati ammessi alla procedura concorsuale ¢ inferiore a 40, di non procedere allo svolgimento
della prova pre-selettiva..

Di dare atto che il presente provvedimento sara trasmesso alla costituenda commissione
esaminatrice all’'uopo nominata per i successivi adempimenti.

UDi dare atto, altresi, che il presente atto non prevede impegno di spesa.

"Di disporre la pubblicazione del presente atto sul portale inpa.gov.it - portale unico del
reclutamento della Pubblica Amministrazione (InPA), di cui al all'art. 35- ter del D.Lgs. 165/200,
con valore di notifica a soggetti interessati;

UIDi disporre che il presente provvedimento venga inoltre pubblicato all’albo Pretorio on-line
dell’Ente per giorni 15, sulla home-page del sito istituzionale del Comune di Castellammare del
Golfo nella sezione “Avvisi” e nella Sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi
di concorso.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

f.to Rosa Linda Grillo

(Firmato elettronicamente)
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SETTOREI

In relazione al disposto ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis comma 1 del D.Lgs.
267/2000.
Verificato:

-La regolarita dell’istruttoria svolta dall’ufficio

-1l rispetto della tempistica della legge

-L’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa
-La conformita a leggi, statuto e regolamenti

ESPRIME

Parere Favorevole sulla regolarita tecnica e correttezza dell’azione amministrativa.

Castellammare del Golfo li 23-01-2026 IL RESP.LE I SETTORE
f-to Dott. Simone Magaddino

(firmato digitalmente)
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