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DICHIARAZIONE AI SENSI DELLA LEGGE 68/1999 

(da completare e firmare, da parte del legale rappresentante dell’impresa) 
 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a ____________________ (___) il 

___/___/______ residente in _______________ (___) via ____________________ n. ___ nella sua 

qualità di _______________________________ dell’impresa __________________________ con 

sede in _____________________ (___) via ________________________ n. ____ e-mail ________ 

pec _________________ tel. ___________________ 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per le false attestazioni e dichiarazioni 

mendaci nonché della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto, sotto la personale 

responsabilità 
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DICHIARA 

 

 

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 

68/1999; 

ovvero di non essere tenuta all’osservanza della legge 68/1999 anche ai sensi dell’art. 5, comma 2, 

in quanto (barrare la casella di pertinenza):  

 impresa che occupa da 15 a 35 dipendenti che non ha proceduto a nuove assunzioni dal 18 

gennaio 2000 (art.3, comma 2, legge 68/99); 

 impresa che versi in una delle situazioni previste dagli artt. 1 e 3 legge 23 luglio 1991, n. 223 

e succ. modif., ovvero dall’art. 1 D.L. 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 19 dicembre 1984, n. 863 e dagli artt. 4 e 24 legge 223/1991, per la quale trova applicazione 

la disposizione di cui all’art. 3, comma 5, legge 68/1999 (imprese con personale in cassa 

integrazione, mobilità, ecc.); 

 impresa che occupi un numero di dipendenti inferiore a 15. 

 

   

                , lì ____________           

Luogo e data 

                                                                                            ___________________________ 

                                                                                                (Firma del legale rappresentante)* 

 

*Sottoscritta digitalmente ai sensi dell’art. 24 C.A.D. 

 


