4 REGIONE
Vel 4 SICILIANA

- UNIONE EUROPEA P Vo MINISTERO del LA
Fordo Sociale Europeo . INCLUSIONE J 0 e delie PFOLITICHE S

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) REGIONE SICILIANA
QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA — ANNO 2022

A .y =
b Jrs —
w \\\\é
Castellammare del Golfo Alcamo Calatafimi Segesta A.S.P. N.9

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 55

COMUNE DI ALCAMO - CALATAFIMI SEGESTA - CASTELLAMMARE DEL
GOLFO - A.S.P. N. 9 DISTRETTO SANITARIO

Allegato n. 5
PATTO PER L’ACCREDITAMENTO

di Soggetti promotori qualificati ai fini dell’attivazione di Tirocini finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, da svolgersi presso aziende ospitanti,
in favore di beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) nonché di individui in simili
condizioni di svantaggio economico, in carico al Servizio sociale professionale dei Comuni del
Distretto Socio - Sanitario 55 (Alcamo — Castellammare del Golfo — Calatafimi Segesta), non
attivabili al lavoro nell’ambito del Patto di inclusione (Pais), come specificato nelle Linee
guida per la definizione dei Patti di inclusione sociale, ovvero gli altri soggetti che in corso di
esecuzione dovessero essere contemplati, quale ulteriore platea dei beneficiari, dalla Quota
Servizi Fondo Poverta.

Azione prevista nell’ambito del Piano di Attuazione Locale — P.A.L. 2022 (Piano Di
Attuazione Locale), programmato a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta
- Annualita 2022 —CUP: 191H22000220001

Il Dirigente della Direzione 6 “Servizi alla persona” e Responsabile dell’Ufficio di Piano del
Distretto Socio Sanitario n. 55sulla scorta degli atti d’ufficio ed in particolare dell’Avviso
Pubblico di Accreditamento approvato con propria determina dirigenziale settore n.xx del
xx/12/2025 che ¢ parte integrante del presente Patto,
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RICONOSCE ED ACCREDITA

per la realizzazione dell’interventoche haquale obiettivol’attivazione di tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, da svolgersi presso
aziende ospitanti, in favore di beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI), nonché di individui
in simili condizioni di svantaggio economico, in carico al Servizio Sociale Professionale dei
Comuni del Distretto Socio - Sanitario 55 (Alcamo, Calatafimi Segesta e Castellammare del
Golfo, con Alcamo come comune capofila), non attivabili al lavoro nell’ambito del Patto di
Inclusione (PalS) come specificato nelle linee guida per la definizione dei Patti di Inclusione
Sociale, ovvero gli altri soggetti che in corso di esecuzione dovessero essere contemplati, quale
ulteriore platea dei beneficiari, dalla Quota Servizi Fondo Poverta,

IL SOGGETTO PROMOTORE

con sede legale a ( in

Via n. C.F. P.Iva con sede
operativa a ) invia tel.,e-mail
PEC Legalmente rappresentata

da nella qualita di nato a () il /] C.F.

il quale preso atto della natura e dell’articolazione del servizio in questione, accetta di sottostare ai
patti e alle condizioni di cui all’articolo che segue:

Art.1

L’attivazione dei Tirocini dovra rispondere ad una logica di integrazione, ottimizzazione e messa a
sistema della filiera delle misure di sostegno all’inclusione lavorativa attivabili sul Territorio del
D.S.S. 55 ed assicurare la piena coerenza con gli obiettivi generali e le condizioni vincolanti del
progetto ed in particolare 1 seguenti obiettivi e risultati:

Obiettivo generale: Definizione ed attivazione della misura di politica attiva espressa dal
tirocinio, mirata al rafforzamento delle competenze professionali spendibili sul mercato del lavoro
o propedeutiche al conseguimento di un’occupazione lavorativa da erogarsi dietro corresponsione
della misura formativa del tirocinio, al fine di creare un incontro diretto con il mondo del lavoro,
in favore di beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI), nonché di individui in simili condizioni
di svantaggio economico, in carico al Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto
Socio - Sanitario 55 (Alcamo, Calatafimi Segesta e Castellammare del Golfo, con Alcamo come
comune capofila), non attivabili al lavoro nell’ambito del Patto di Inclusione (PalS) come
specificato nelle linee guida per la definizione dei Patti di Inclusione Sociale, ovvero gli altri
soggetti che in corso di esecuzione dovessero essere contemplati, quale ulteriore platea dei
beneficiari, dalla Quota servizi fondo poverta.

Risultati attesi:

- di attivita (performance);

- di sistema: diversificazione e potenziamento della tradizionale e consolidata offerta territoriale
di servizi e misure di sostegno attivo all’inclusione sociale e lavorativa - incremento delle
risposte attivabili nell’ambito dei percorsi di sostegno all’inclusione lavorativa e del relativo
indice di appropriatezza;
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di impatto: incremento dell’efficacia dei progetti personalizzati di sostegno all’inclusione
socio-lavorativa - incremento delle opportunita occupazionali dei destinatari.

Art.2

L’Ente accreditato si impegna di:

farsi carico di promuovere entro il termine di giorni 15 dalla data di sottoscrizione del Patto di
Accreditamento, i tirocini individuando, mediante apposita procedura ad evidenza pubblica e
nel rispetto della massima diffusione e partecipazione, i soggetti privati che sono disponibili
ad ospitare per il tirocinio i destinatari di questa azione;

garantire che le Aziende ospitanti realizzino i tirocini nei limiti numerici secondo le previsioni
recate dall’art. 68 della L.R. n.9/2013;

farsi carico di promuovere i tirocini individuando i soggetti privati, con precedenza per quelli
con sede nel territorio del D.S.S. 55, che sono disponibili ad ospitare per il tirocinio i
destinatari di questa azione;

programmare e attivare, prima dell'inserimento presso I'azienda ospitante, la partecipazione ai
corsi obbligatori di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro correlato al livello di rischio (basso,
medio, alto) del soggetto ospitante come previsto dalla normativa vigente in materia (prima
dell'inserimento in azienda il beneficiario deve essere in possesso dell'attestato di
partecipazione al suddetto corso rilasciato da idoneo soggetto formatore cosi come previsto
dalla normativa di riferimento);

adempiere, e vigilare affinché adempia chi tenuto ex lege, a tutte le comunicazioni
obbligatoriepreviste dalla legge per 1'avvio del tirocinio;

attivare e monitorare i tirocini;

assicurare un’adeguata attivita di tutoraggio su tutta la durata delle attivita previste
collaborando con il tutor dell’ente ospitante alla redazione della scheda individuale (cft.
allegato C) e dell’ Attestazione finale (cft. allegato G);

comunicare all'assistente sociale che ha preso in carico il tirocinante tutte le eventuali criticita
relativeal modus operandi del tirocinante, i quali possano inficiare il regolare svolgimento del
tirocinio, nonché il raggiungimento degli obiettivi prefissati nel Progetto Individuale di
tirocinio al finedell'eventuale irrogazione di sanzioni che possano determinare la decadenza
del beneficio dell'assegnodi inclusione;

redigere il progetto di tirocinio e le sue eventuali variazioni, in collaborazione con I’ente che
ha presoin carico il soggetto e con il soggetto ospitante, da consegnare al tirocinante, prima
dell’inizio del tirocinio, unitamente ad una copia della convenzione;

favorire I’attivazione dell’esperienza di tirocinio nonché presiedere e valutare il medesimo,
fornendo anche supporto al Soggetto Ospitante ed ai tirocinanti nella gestione delle procedure
amministrative;

garantire mezzi idonei e personale qualificato per lo svolgimento dei compiti assegnati ai fini
della corretta esecuzione del progetto;

assistere e supportare il tirocinante individuando un Tutor quale responsabile organizzativo
deltirocinio, scelto tra 1 soggetti dotati di professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle
funzioni da svolgere, con funzioni di raccordo con il soggetto ospitante per monitorare
’attuazione del progetto formativo;

garantire la copertura assicurativa del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso 1’Inail,
nonché per la responsabilita civile durante il periodo di tirocinio. La copertura assicurativa
dovra comprendere eventuali attivita svolte dal tirocinante anche al di fuori dell’ente, ma
rientranti nel progetto formativo;

promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di
monitoraggio incollaborazione con il tutor e collaborare con il tutor del soggetto ospitante alla
redazione della scheda individuale e dell’attestazione finale;

segnalare al soggetto ospitante 1’eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel
progetto edelle modalita attuative del tirocinio, nonché segnalare ai competenti servizi ispettivi
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1 casi in cui visiano fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad attivita non
previste dal progetto o comunque svolga attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro;
rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, 1’attestazione dei risultati,
specificando le competenze acquisite;

acquisire dal soggetto ospitante autocertificazione attestante il possesso dei requisiti previsti dal
presente Avviso prima di stipulare la relativa convenzione;

procedere alla rendicontazione dei costi sostenuti, in modo analitico e dettagliato, in
proporzione alnumero di beneficiari, per soggetto ospitante e nei limiti dell’indennita massima
prevista;

garantire il rispetto del CCNL di riferimento, ove applicabile, e delle norme che disciplinano i
contratti di servizio, il divieto di intermediazione e interposizione nei rapporti di lavoro, la
prevenzione degli infortuni, i contratti di lavoro, le assicurazioni sociali, le norme sanitarie, le
norme di inserimento al lavoro per soggetti svantaggiati, le norme antinquinamento ¢ le norme
inerenti alla sicurezza sul lavoro (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed
integrazioni);

applicare e rispettare le vigenti disposizioni in materia di contrasto al lavoro non regolare;
impegnarsi ad osservare e far osservare agli operatori impiegati per i servizi il “Codice di
Comportamento” dei dipendenti del Comune di Alcamo, pubblicato sul sito internet dello
stesso, accettando espressamente che, in caso di accertata grave violazione del predetto Codice,
il rapporto posto in essere per I’espletamento del servizio, sara risolto ai sensi dell’art.53
comma 16 ter D.1gs. 165 del 2001;

comunicare all’amministrazione procedente l'avvenuta scelta da parte del beneficiario e il
nominativo del tutor del Soggetto promotore, allegando copia del documento di riconoscimento
e il curriculum;

garantire con risorse, sedi ed attrezzature in propria disponibilita, l’organizzazione, la
programmazione, la realizzazione e il coordinamento sia degli interventi che del personale
impegnato per I’attuazione del servizio;

garantire adeguata copertura assicurativa contro gli infortuni sia per gli utenti che per gli
operatori, nonché la copertura assicurativa RCO e RCT per danni a terzi durante 1’esercizio
delle prestazioni oggetto del servizio, sollevando il Comune da ogni responsabilita per
eventuali danni anche ad utenti e ad altri soggetti terzi derivanti dall’espletamento del servizio;
garantire la riservatezza dei dati personali e sensibili del beneficiario, ai sensi della normativa
riguardante il trattamento dei dati personali e sensibili;

garantire I’applicazione, sul piano organizzativo e gestionale, delle disposizioni di cui al D.Lgs.
196/2003, come integrato dal regolamento UE 679/2016 e successive modifiche ed
integrazioni, rispondendo direttamente in caso di eventuali omissioni e irregolarita;

comunicare il responsabile trattamento dati e il titolare;

garantire quanto indicato nella Carta dei Servizi;

accettare 1 sistemi di verifica e di controllo circa l'appropriatezza e la qualita delle prestazioni
complessive erogate.

A chiusura del percorso di tirocinio, il soggetto promotore rilascera al tirocinante un’attestazione
dei risultati e delle competenze acquisite (allegato G Attestazione finale), predisposta dal Tutor del
soggetto promotore in collaborazione con il Tutor del soggetto ospitante, sulla base delle verifiche,
dei colloqui e di quanto monitorato durante tutte le fasi del tirocinio.

L’attestazione dovra contenere le competenze acquisite dal tirocinante, cosi come riportate
nelProgetto Formativo redatto.

L’ente promotore, inoltre, deve assicurare che il tutor svolga i seguenti compiti:

collaborare alla stesura del progetto formativo del tirocinio;
coordinare I’organizzazione e la programmazione del percorso di tirocinio;
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- monitorare 1’andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto
con I’obiettivo di assicurare la soddisfazione da parte del soggetto ospitante e del tirocinante;

- concorrere, sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, alla redazione della scheda
individuale e dell’attestazione finale.

Che I’azienda ospitante si faccia carico dei seguenti adempimenti previsti dalla normativa vigente
in materia, quali:

- garantire un’attivita di tutoraggio cosi come regolamentato dalle direttive nazionali e
regionali;

- essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

- essere in regola con la normativa di cui alla legge n.68/99 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

- non avere effettuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo soggettivo,
nei dodici mesi precedenti ’attivazione del tirocinio;

- non avere fruito di cassa integrazione guadagni straordinaria o in deroga per unita produttive
equivalenti a quelle del tirocinio nei 12 mesi precedenti a quelle di attivazione del tirocinio;

- non utilizzare il tirocinio per sostituire contratti a termine, il personale nei periodi di malattia,
maternita o ferie o per ricoprire ruoli necessari all’interno della propria organizzazione;

- non ospitare in qualita di tirocinanti i lavoratori licenziati dallo stesso nei 24 mesi precedenti
all’attivazione del tirocinio.

Art. 3

Il Soggetto accreditato garantisce che il servizio di cui al presente Accreditamento sara espletato
con la massima cura e diligenza nel rispetto puntuale delle indicazioni di cui all’Avviso Pubblico
di accreditamento (parte integrante del presente atto) nonché delle “Linee Guida” di cui alla nota
prot. N.43633/18 rilasciate dall’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro il 30.11.2018.

Il Soggetto accreditato garantisce altresi:

- che il servizio sara fornito agli utenti aventi titolo cosi come individuati dagli uffici competenti
previa esibizione del documento di riconoscimento;

- di garantire mezzi idonei e personale qualificato: (cosi come specificato nel bando/avviso) in
guisa da assicurare la buona qualita efficienza e celerita delle prestazioni;

- di garantire ’applicazione, da parte del/i soggetto/i ospitante/i di cui intende avvalersi, di tutte
le procedure di cui al D.Lgs. 81/2008 sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

- di comunicare con immediatezza eventuali sostituzioni del personale;

- garantire la sostituzione del personale nell’evenienza in cui lo stesso non osservi un
comportamento adeguato alle esigenze del servizio e dell’utenza.

L’ente promotore assicura che le prestazioni vengano effettuate con diligenza e riservatezza,
seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio o struttura con cui venga
a contatto per ragioni di servizio. Il personale dovra mantenere il segreto sui fatti e circostanze
riguardanti il servizio e delle quali abbia avuto notizia durante 1’espletamento o in funzione dello
stesso.

Art.4

I pagamenti saranno effettuati, accertata, in capo all’Ente, la regolarita contributiva e quant’altro
previsto per legge (Es. Agenzia delle entrate - Riscossione, etc.), su presentazione di fattura
elettronica riportante in oggetto la denominazione del servizio reso, I’indicazione delle
informazioni relative alla fonte di finanziamento “QSFP - PAL annualita 2022” - CUP
191H22000220001 e 1’ indicazione del CIG, comunicato al successivo eventuale impegno
economico effettuato dal Comune di Alcamo in qualita di Comune capofila del Distretto socio-
sanitario n. 55.
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Le liquidazioni avverranno a seguito di apposita rendicontazione bimestrale e relativa fatturazione
elettronica, la quale dovra pervenire a mezzo di sistema di interscambio SDI, utilizzando il seguente
codice univoco d’ufficioZAXL4Q che identifica la Direzione 6.

La rendicontazione bimestrale dovra essere trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo
comunedialcamo.protocollo@pec.it ¢ dovra contenere apposita istanza di liquidazione con
autodichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante dell’Ente promotore, riportante la
descrizione delle voci di spesa e dei relativi importi con elencazione dei rispettivi giustificativi di
spesa allegati, quali:

A) documentazione inerente all’attivazione del Tirocinio di Inclusione e la relativa
liquidazione delle indennita al tirocinante:

- avviso pubblico per I’individuazione dei soggetti ospitanti corredato da autodichiarazione
attestante 1 canali di diffusione dello stesso;

- autocertificazione da parte dei soggetti ospitanti attestanti il possesso dei requisiti
previstidall’avviso pubblico;

- UNILAYV con riferimento all’attivazione delle attivita di Tirocinio di Inclusione con riferimento
alla categoria “09 — Persona presa in carico dai Servizi Sociali e/o Sanitari”;

- attestato corso di formazione sicurezza;

- convenzione di tirocinio e progetto formativo;

- elenco dei tirocinanti;

- copia documento d’identita in corso di validita del tirocinante;

- documentazione RC, INAIL, visite mediche, corsi e dispositivi di sicurezza, e relativi
giustificativi di spesa, ecc.;

- allegato F relativo alle mensilita per il periodo in cui ricadono le richieste di rimborso
coneventuali note di comunicazioni di chiusure dell’azienda ospitante e/o certificazioni di
sospensione per malattia/Interruzione/rinuncia e relativi recuperi di ore se previsti, ecc.;

- prospetto di riepilogo monte ore mensile con la compilazione del totale ore presenze
epercentuali ore svolte, firmato e timbrato dal rappresentante legale dell'ente di promozione;

- prospetto di riepilogo (per ciascuna fattura) delle indennita liquidate con indicazione del
nominativo del tirocinante, della mensilita erogata (prima, seconda, ...) e del relativo periodo di
riferimento;

- ricevuta dell’indennita erogata, firmata dal tirocinante;

- ricevute di pagamento a favore dei beneficiari dell’indennita di tirocinio quietanzata con timbro
dell’istituto bancario o altro atto equivalente;

- altra documentazione richiesta dal Comune di Alcamo.

B) Spese del personale:

- copia contratto di assunzione o lettera di incarico (se esterna);

- disposizione di servizio dal quale si evince 1'impiego di tali risorse per lo svolgimento delle
attivita di cui ai tirocini relativi al presente avviso;

- prospetto di calcolo attestante il costo effettivo orario lordo sostenuto per ciascuna risorsa
umana impiegata, interna ed esterna, per la realizzazione dei tirocini, timbrato e firmato
dall'ente promotore;

- prospetto di riepilogo delle ore mensili svolte dalle risorse umane per ogni tirocinante firmato e
timbrato dal rappresentante legale dell'ente promotore;

- relazione bimestralesull’ attivita svolta;

- giustificativi delle spese delle risorse umane (esterne/interne), bonifico ed estratto
contobancario del periodo in cui ricadono 1 pagamenti;

- ricevute Modelli F24 attestanti il versamento dei contributi

C) Altra documentazione amministrativa, in relazione allo stato di avanzamento degli
interventi:
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- allegati A-B-C-D-E-F-G debitamente firmati e timbrati;

- relazione mensile e sull’andamento del percorso di tirocinio;

- comunicazioni relative a eventuali interruzioni (sospensioni e rinunce) con documentazione a
supporto;

- tutta la documentazione eventualmente richiesta dal competente Ministero e dal Comune di
Alcamo per il buonfine della rendicontazione della spesa (cfr. linee guida per I'impiego della
quota servizi fondo poverta e FAQ Fondo poverta raggiungibile al seguente link:

Fondo Poverta | Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

In ogni caso, ciascun costo sostenuto deve possedere il proprio singolo e specifico giustificativo di
spesa per poter essere riconosciuto ammissibile e quindi rimborsato.

Al termine del progetto dovra inoltre essere predisposta una relazione finale firmata dal
legale rappresentante dell’Ente Promotore e controfirmata dai Tutor, sia Aziendale che del
Promotore.

L’Amministrazione procedente corrispondera all’Ente promotore i costi dallo stesso
preventivamente ed effettivamente sostenuti, documentalmente accertati e ritenuti
ammissibili. Alla fine del progetto dovra inoltre essere predisposta una relazione finale
firmata dal legale rappresentante dell’Ente Promotore e controfirmata dai Tutor, sia
Aziendale che del Promotore.

Ai sensi dell’art.3 della L.n.136 del 13/10/2010, ¢ fatto obbligo all’Ente di aprire, o indicare se
esistente, un conto corrente dedicato sul quale fare confluire tutte le somme relative al servizio in
oggetto e di avvalersi di tale conto corrente per tutte le operazioni relative al servizio, compresi i
pagamenti delle retribuzioni al personale, da effettuarsi esclusivamente a mezzo di bonifico
bancario o postale, tenendo presente che il mancato rispetto dell’obbligo di cui al presente comma
comporta la risoluzione per inadempimento contrattuale. Inoltre, I’Ente dovra comunicare quali
soggetti sono autorizzati ad operare sul conto corrente indicato.

Art. 5

I1 soggetto accreditato, ai sensi dell’art.2 comma 1, della L.R. n. 15 del 20/11/2008 e dell’art.3 della
L.n. 136 del 13/08/2010, indica il seguente conto corrente dedicato specificando che la/le persona/e
delegato/e ad operare su di esso ¢ il/la nato/a a

( )il /] e residente a (_)in
Via n. C.F:

Sul suddetto conto, il Comune di Alcamo, Capofila del D.S.S. 55 fara confluire tutte le somme
liquidate con riferimento al presente accreditamento.

Art. 6

Sul servizio svolto dal Soggetto accreditato sono riconosciute all’Ufficio Servizi alla Persona
AREA 1 Servizi alla Persona e Servizi Socio-Sanitari Distrettuali del Comune di Alcamo, capofila
del Distretto S.S. 55, ampie facolta di controllo sul corretto funzionamento del servizio tramite il
Responsabile del Procedimento del suddetto Comune e/o il Referente all’uopo nominato.

Sono riconosciute altresi, facolta di controllo sul rispetto di tutte le norme contrattuali e
contributive qualora si rilevi una qualsiasi inadempienza in occasione dei controlli effettuati.

Per le violazioni non sanabili, in particolare nel caso in cui il tirocinio sia attivato senza il rispetto
delle condizioni e dei limiti previsti con riferimento, rispettivamente, ai soggetti titolati alla
promozione o alle caratteristiche soggettive e oggettive richieste al soggetto ospitante del tirocinio,
sara prevista 1’intimazione della cessazione del tirocinio da parte del Comune di Alcamo, quale
capofila del Distretto Socio Sanitario Alcamo — Castellammare del Golfo e Calatafimi Segesta n.
55, e l'interdizione per 6 mesi dall'attivazione di nuovi tirocini, rivolta al soggetto promotore e/o a
quello ospitante.
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Per le violazioni sanabili, in particolare per i casi di inadempienza dei compiti richiesti ai soggetti
promotori, ai soggetti ospitanti e ai rispettivi tutor o di violazioni della convenzione o del piano
formativo, nel caso in cui la durata residua del tirocinio consenta di ripristinare le condizioni per il
conseguimento degli obiettivi stabiliti, sara previsto un invito alla regolarizzazione la cui
esecuzione non determinera sanzioni.

Ove l’invito non venga adempiuto, sard prevista 1’intimazione della cessazione del tirocinio e
l'interdizione per 3 mesi, rivolta al soggetto promotore e/o a quello ospitante, dall’attivazione di
nuovi tirocini relativi ai beneficiari del Distretto Socio-Sanitario 55 di Alcamo — Castellammare del
Golfo e Calatafimi Segesta.

In tutti i casi di seconda violazione, il Dirigente del Settore procedera, previo preavviso, alla revoca
dell’accreditamento.

L'interdizione dell'attivazione di nuovi tirocini relativi ai beneficiari del Distretto Socio Sanitario55
di Alcamo — Castellammare del Golfo e Calatafimi Segesta ¢ disposta nei confronti del soggetto
ospitante anche nel caso di riqualificazione del tirocinio in rapporto di lavoro subordinato operata
dagli organi di vigilanza dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro (I.N.L.).

Art. 7

Il presente patto di accreditamento ha validita 24 mesi sino alladatadel  / /

L’amministrazione si riserva la possibilita di prolungare detto periodo, per ulteriori 12 mesi,
previa verifica dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico e/o requisiti successivi a norma di legge.

Annualmente il Soggetto Promotore accreditato dovra trasmettere al Comune di Alcamo, capofila
del DSS 55, una dichiarazione di mantenimento del possesso dei requisiti di carattere generale, dei
requisiti di carattere giuridico — finanziario e dei requisiti tecnici, richiesti dall’Avviso Pubblico e
dichiarati al momento della presentazione dell’istanza di accreditamento, ai fini della permanenza
nello specifico Albo per cui I’ente ¢ accreditato.

L’avvenuto accreditamento non comporta automaticamente la possibilita di erogare le prestazioni,
bensi I’iscrizione nell’elenco dei fornitori accreditati fra 1 quali 1l cittadino avente diritto ai servizi
potra effettuare la propria scelta.

Art. 8

Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 e s.m.i., ivi compreso il GDPR di cui al Regolamento UE
679/2016, 1 dati acquisiti con il presente procedimento, anche sensibili, potranno essere utilizzati
dal Comune di Alcamo anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini dello svolgimento
dei procedimenti socioassistenziali e per fini statistici. Titolare del trattamento dei dati ¢ il
Comune di Alcamo, Capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 55.

Art. 9

E’ fatto divieto al soggetto accreditato di porre in essere qualsiasi forma di cessione, anche
parziale, delle prestazioni oggetto del buono di servizio. Nel caso in cui il soggetto accreditato
intenda rinunziare all’accreditamento qui sottoscritto dovra darne preventiva comunicazione
scritta al Comune di Alcamo - Libero Consorzio Comunale di Trapani Direzione 6 — Servizi alla
Persona AREA 1 Servizi alla Persona e Servizi Socio-Sanitari Distrettuali con un anticipo di
almeno 60 giorni.

L’Ente non avra nulla a pretendere nel caso in cui ’accreditamento dovesse essere sospeso o risolto
prima della naturale scadenza, per esaurimento, revoca e\o riduzione o rimodulazione dei fondi
disponibili o per cause di forza maggiore, debitamente comunicate/motivate dal Distretto
SocioSanitarion. 55.

Il presente Patto di Accreditamento sara sottoscritto in forma privatistica da sottoporre a
registrazione fiscale solo in caso d’uso.
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La Registrazione fiscale e tutte le spese conseguenti e connesse sono a carico esclusivo dell’Ente
accreditato.

Per quanto non indicato nel presente Patto di accreditamento si rimanda alle norme di legge vigenti
inmateria.

Per eventuali controversie écompetente il Foro esclusivo di Alcamo.
11 soggetto accreditato designa quale proprio responsabile del servizio

tel. e-mail

Il Legale Rappresentante Il Dirigente della Direzione 6 del
dell’Ente Accreditato Comune di Alcamo

*Sottoscritta digitalmente ai sensi dell’art. 24 C.A.D.
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