
Il bando è organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale Programmato a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà 2022 

 

 

 
 

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) REGIONE SICILIANA 

QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTÀ – ANNO 2022 

 
        

            
   Castellammare del Golfo               Alcamo                  Calatafimi Segesta            A.S.P. N.9 

 

 

DISTRETTO SOCIO – SANITARIO N. 55 
COMUNE DI ALCAMO - CALATAFIMI SEGESTA - CASTELLAMMARE DEL 

GOLFO - A.S.P. N. 9 DISTRETTO SANITARIO 
 

Allegato n. 4 

 

Al Comune di Alcamo 

Comune capofila D.S.S.55 

 Direzione 6 –  Servizi alla Persona 

Via Giovanni Verga., 65 - 91011 ALCAMO 

Pec: comunedialcamo.protocollo@pec.it 

 

 

Avviso pubblico per l’accreditamento di Soggetti Promotori qualificati ai fini 

dell’attivazione di tirocini di inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 

riabilitazione, da svolgersi presso aziende ospitanti, in favore di beneficiari 

dell’Assegno di Inclusione (ADI) nonché di individui in simili condizioni di svantaggio 

economico, in carico al Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto Socio - 

Sanitario 55 (Alcamo, Calatafimi Segesta e Castellammare del Golfo, con Alcamo come 

comune capofila), non attivabili al lavoro nell’ambito del Patto di Inclusione (PaIS) come 

specificato nelle linee guida per la definizione dei Patti di Inclusione Sociale, ovvero gli altri 

soggetti che in corso di esecuzione dovessero essere contemplati, quale ulteriore platea dei 

beneficiari, dalla Quota servizi fondo povertà.  

Azione prevista nell'ambito del Piano di attuazione Locale - P.A.L. 2022 (Piano di 

Attuazione Locale), programmato a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo 

Povertà - annualità 2022 – CUP: I91H22000220001 

 

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DI TUTTE LE CONDIZIONI CONTENUTE NEI 

DOCUMENTI DELL’AVVISO PUBBLICO DI ACCREDITAMENTO E DI 

APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PERSONALE E SICUREZZA 

SUI LUOGHI DI LAVORO 
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Il/La sottoscritto/a               , nato/a a           , il          e domiciliato agli 

effetti del presente atto in via/piazza            , in qualità di legale rappresentante 

della_______________________________, con sede in         , Via           , iscritta al 

registro________          di       , al n.     ,  

partecipante all’Avviso pubblico per l’accreditamento di Soggetti Promotori qualificati ai fini 

dell’attivazione di tirocini di inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 

riabilitazione, da svolgersi presso aziende ospitanti, in favore di beneficiari dell’Assegno di 

Inclusione (ADI) nonché di individui in simili condizioni di svantaggio economico, in carico al 

Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto Socio - Sanitario 55 (Alcamo, Calatafimi 

Segesta e Castellammare del Golfo, con Alcamo come comune capofila), non attivabili al lavoro 

nell’ambito del Patto di Inclusione (PaIS) come specificato nelle linee guida per la definizione dei 

Patti di Inclusione Sociale, ovvero gli altri soggetti che in corso di esecuzione dovessero essere 

contemplati, quale ulteriore platea dei beneficiari, dalla Quota servizi fondo povertà. Azione 

prevista nell'ambito del Piano di attuazione Locale - P.A.L. 2022 (Piano di Attuazione Locale), 

programmato a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà - annualità 2022,  

 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per le false attestazioni e 

dichiarazioni mendaci nonché della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto, sotto la personale 

responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) di avere preso visione delle norme dell’avviso di accreditamento e di accettare 

incondizionatamente le prescrizioni ivi contenute; 

2) di possedere, quale requisito di qualità ed elemento minimale ed indefettibile per 

l’iscrizione nell’elenco, struttura organizzativa idonea, adeguata e funzionale al servizio da 

espletare; 

3) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della 

Legge n. 68/99, impegnandosi altresì al pieno rispetto delle stesse; 

4) (selezionare l’opzione) SI/NO: di impiegare più di 50 dipendenti e di avere redatto e trasmesso 

il rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile ai sensi dell’art. 46 del 

D.Lgs. 198/2006 che si allega alla documentazione; 

5) di impegnarsi a dotarsi di operatori che abbiano le qualifiche professionali richieste e siano 

in possesso di esperienza ed opportuna formazione riferita alla tipologia dei soggetti da 

assistere; 

6) di impegnarsi a rispettare, per tutti gli addetti al servizio, gli standard di trattamento 

salariale e normativo previsto dai CCNL di settore o dalle tariffe professionali per gli 

incarichi e da altre norme che disciplinano i rapporti di lavoro; 

7) di impegnarsi ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del 

lavoro; 

8) di impegnarsi a garantire la copertura assicurativa e previdenziale degli operatori in dipendenza 

del servizio prestato, esonerando l’A.C. da ogni responsabilità; 

9) di impegnarsi a realizzare i servizi nel rispetto delle indicazioni e delle normative di settore; 

10) di impegnarsi ad assolvere tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 al 

fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi al servizio nell’ipotesi di 

affidamento dello stesso, prendendo atto che, nell’ipotesi di non assolvimento dei detti 
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obblighi, il contratto si risolverà di diritto ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge n. 

136/2010; 

11) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme, disposizioni ed obblighi 

contenuti nello schema di “Patto di accreditamento” (allegato n . 5), dichiarando di 

averne preso visione, nonché di impegnarsi, nell’ipotesi di esito positivo della procedura di 

accreditamento per il servizio, alla relativa sottoscrizione; 

12) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 10 della legge 675/96, che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

13) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 

assistenziali a favore dei lavoratori secondo la legislazione vigente; 

14) che l’ente è nelle condizioni di poter sostenere economicamente e finanziariamente il progetto 

proposto, anche in relazione alla durata prevista; 

15) di impegnarsi ad osservare il “Codice di Comportamento” dei dipendenti del Comune di 

Alcamo, pubblicato sul sito internet dello stesso, accettando espressamente che, in caso di 

accertata grave violazione del predetto Codice, il rapporto convenzionale posto in essere 

per l’espletamento del servizio, sarà risolto ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter D.lgs. n. 165 del 

2001. 

16) di impegnarsi ad attuare quanto stabilito dal decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 di 

Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 

ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 

dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano 

violazioni delle disposizioni normative nazionali. 

 

                , lì ____________           

Luogo e data 

                                                                                            ___________________________ 

                                                                                                (Firma del legale rappresentante)* 

 

*Sottoscritta digitalmente ai sensi dell’art. 24 C.A.D. 

 


