
CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI

ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA

QUALIFICAZIONE EX CAT. D TRAMITE MOBILITA' VOLONTARIA

ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. Lgs . N. 165/2001

L'anno 2023 addì 27 del mese di dicembre alle ore 9,30 presso gli uffici del Comune in

intestazione si sono riuniti i componenti della Commissione nominata con determinazione

dirigenziale n. 1476 del 19/12/2023.

Sono presenti:

dott. Simone Magaddino – Segretario Generale – Presidente;

dott. Gianluca Coraci – Responsabile del II settore – componente;

dott. Daniela Borruso – Assistenmte Sociale – componente;

sig.ra Como Lucia – segretario verbalizzante.

La Commissione, nel far seguito ai verbali del 20/12/2023 e 22/12/2023 e dopo aver

accertato la presenza dei candidati, inizia il colloquio procedendo in ordine di arrivo delle

istanze che coincide anche con l'ordine alfabetico.

Inizia la dott.ssa Giovanna Ivana Di Liberto, che dopo essersi presentata spiega come svolge

il suo lavoro presso l'Ente di appartenenza e la motivazione per cui ha presentato l'istanza,

che riguarda soprattutto esigenze familiari, in particolare un figlio di appena un anno d'età e

pertanto vorrebbe essere più vicina al proprio luogo di lavoro.

Interviene la dott.ssa Borruso che chiede alla candidata cosè il piano di zona e la figura

dell'ASACOM.

Il dott. Magaddino chiede invece di spiegare cos'è il SAI, mentre il dott. Coraci interviene

facendo riferimento al vecchio SPRAR.

Si passa al colloquio con il dott. Francesco Genna, che nel presentarsi riferisce di aver

lavorato inizialmente all'ASP di Trapani, subito dopo di aver partecipato ad un concorso

pubblico dove è risultato vincitore, pertanto si è trasferito al Comune di Misinto dove

attualmente lavora, occupandosi oltre che dell'Assistenza Sociale anche degli aspetti

amministrativi inerenti il servizio di appartenenza. La motivazione per cui ha presentato

istanza è il riavvicinamento al luogo natio.

Interviene il dott. Magaddino che chiede la differenza tra il tutore e il curatore speciale,

mentre la dott.ssa Borruso chiede quando viene nominato il tutore per un minore e le

competenze specifiche del curatore speciale. Riprende la parola il dott. Magaddino che

chiede qual'è la differenza tra il segreto d'ufficio e il segreto professionale.

Si passa al colloquio con la dott.ssa Giovanna Genna che presentandosi riferisce di lavorare

presso l'AUSL della Romagna e di essersi occupata in passato della tutela minore, infatti ha

lavorato per 19 anni come libero professionista presso comune di Paceco e dopo aver
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partecipato ad un concorso pubblico si è trasferita in Romagna. La motivazione per cui ha

presentato istanza di mobilità è per ricongiungimento alla famiglia.

Interviene il dott. Magaddino che chiede la differenza tra PAI e PEI.

La dott.ssa Borruso chiede di parlare del reddito di cittadinanza.

Il dott. Coraci chiede cos'è lo spazio neutro e la dott.ssa Borruso chiede quali sono le figure

per lo spazio neutro.

Al termine dei colloqui, la Commissione a porte chiuse si riunisce per l'attribuzione dei

punteggi ed esprime il seguente giudizio:

1) Alla candidata dott.ssa Giovanna Genna viene dato un punteggio di 32. La candidata

dimostra ampia esperienza seppur maturata prevalentemente come lavoro subordinato

nell'ambito dell'azienda sanitaria locale e quindi in ambiti parcellizzate rispetto alle

competenze tecniche e amministrative degli Enti locali.

2) Alla candidata dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana viene dato un punteggio di 34. La

candidata, pur dimostrando capacità e competenza non riesce totalmente a meglio

precisare i concetti sulle domande formulate, in considerazione di un evidente stato

emotivo, legato alla selezione de-quo.

3) Al candidato dott. Francesco Genna viene dato un punteggio di 37. Il candidato

malgrado la giovane età, dimostra una multi-disciplinarietà nel settore di

appartenenza, sia a livello di specifiche competenze tecniche che a livello

amministrativo, esprimendosi con sicurezza e padronanza nelle argomentazioni

richieste.

4) Alla candidata dott.ssa Giacalone Sara, che per esigenze personali ha effettuato il

colloquio giorno 22/12/2023, viene dato un punteggio di 25. La candidata dimostra

sufficiente esperienza per lo più maturata nell'ambito di un azienda sanitaria locale,

non riuscendo a ben argomentare su specifiche problematiche riguardanti gli Enti

Locali .

Cognome e nome Punteggio Titoli Valutazione

Colloquio

Punteggio Finale Posizione finale

Genna Francesco 33,5 37 70,5 1

Di Liberto

Giovanna Ivana

35 34 69 2

Genna Giovanna 36,63 32 68,63 3

Giacalone Sara 19,63 25 44,63 4

La Commissione nel redigere il presente verbale dispone l'immediata comunicazione a

mezzo pec ai candidati, con l'invito al primo in graduatoria a comunicare entro il 28/12/2023
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ore 12,00 per l'immissione in servizio e la sottoscriziione del contratto individuale di lavoro

con decorrenza il 29/12/2023 pena scorrimento della graduatoria.

La Commissione chiude i lavori alle ore 11,00.

Letto, confermato e sottoscritto

f.to dott. Simone Magaddino

f.to dott. Gianluca Coraci

f.to dott.ssa Daniela Borruso

f.to Sig.ra Como Lucia


